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Objectivos:

Compreender a fungao dos recursos humanos no meio empresarial;
Compreender o actual enquadramento juridico das relagoes laborais;
Conhecer as obrigacdes da entidade patronal perante a segurancasocial;
Conhecer as obrigacdes fiscais da entidade patronal;

Distinguir as varias modalidades da contratacao;

Conhecer as principais formas de cessagao do contrato de trabalho;
Identificar obrigacdes e deveres da entidade patronal;

Identificar obrigacdes e deveres do trabalhador.

Introducao:

A gestao dos recursos humanos vs gestao global;

Afuncao dos recursos humanos na empresa e sua evolucao;

O técnico de gestao administrativa de pessoal, suas funcdes e objectivos;
O Processo administrativo organizagao e simplificagao.

Processamento salarial:

Processamentos mensais;

Calculo de vencimentos a partir do valor liquido ouiliquido;
Processamento de subsidio de férias e natal;

Subsidio de alimentacao;

Descontos opcionais para seguradoras;

Calculo de valores de cessacao de contrato.

Seguranca Social:

Inscricao dos contribuintes;

Declaracao de remuneragoes;

Base de incidéncia de contribuicoes;
Regimes contributivos e respectivas taxas;
Taxas contributivas de estimulo ao emprego;
Trabalhadores independentes;

Declaracao da entidade empregadora;
Subsidio de doenca.

Fiscalidade:

Imposto sobre Rendimento das Pessoas Singulares:
Categorias de rendimentos

Imposto sobre o Valor Acrescentado:
Incidéncias;
Isencoes;
Valor tributavel e taxas;
Outras obrigacdes das pessoas singulares e de empresas.

Imposto de Selo:
Entrega ao estado;
Selagem de contratos.
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Condicoes de Trabalho:
Contrato de trabalho atermo e atermo incerto e por mituo acordo;
Contrato de trabalho com estrangeiros;
Contrato de trabalho temporario;
Contrato em comissdo de servico;
Promessa de contrato de trabalho:
Contrato de trabalho no domicilio;
Contrato de cedéncia ocasional;
Cessacao do contrato de trabalho: a termo certo, a termo incerto e por mituo acordo;
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
Tipos de despedimento: colectivo, extingao do posto de trabalho; inadaptacao; dentlncia do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador, adandono do trabalho.
Seguranca, Higiene e Satide no trabalho: principios gerais;
Acidentes de trabalho e doencas profissionais;
Horérios de trabalho;
Mapas de férias;
Regulamentos internos;
Formacao profissional;
Mapas de quadros de pessoal;
Balanco social.

Destinatarios:
Profissionais que desempenhem funcées na area da Gestao dos Recursos Humanos

Duracao: 30 horas, sendo as sessdes de 3 horas, em horério a definir.
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