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Este Curso visa consolidar conhecimentos e desenvolver competências práticas em matéria de gestão de
equipas, liderança e motivação, perspectivando a actuação no contexto organizacional.

Definir Liderança;
Adquirir competências necessárias para liderar e motivar pessoas ou grupos de trabalho;
Desenvolver comportamentos de liderança;
Caracterizar as teorias da liderança;
Compreender a evolução do conceito de liderança e identificar os estilos de liderança;
Comunicação e participação em equipas;
Compreender a importância do “coaching”;
Elaborar estratégias e planos de acção para motivar equipas;
Identificar valores e motivação dos colaboradores;
Estratégias para gerar empenhamento e responsabilização.

Conceito de liderança;
Os diferentes estilos de liderança e suas implicações;
Teoria dos Traços de Personalidade;
Estilos de Liderança;
O papel do Líder;
Como manter a liderança em equipas de trabalho;
O papel da comunicação no contexto organizacional;
O processo de coaching;
A motivação

Profissionais com funções de chefia e de coordenação de equipas que queiram aperfeiçoar-se no domínio da
liderança.

24 horas, sendo as sessões de 3 horas, em horário a definir.
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