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Recrutamento e Seleccao

Este curso permite aos participantes estruturar e conduzir um processo de recrutamento e seleccéo,
coerente com a estratégia da empresa, tendo em consideracao as exigéncias da funcao pretendida.

Objectivos

Definir a estratégia de recrutamento de selecgao;
Reunir condi¢bes para recrutar com éxito;
Conhecer as técnicas de seleccao e de avaliagao;
Conhecer solugdes de recrutamento on-line;
Definir o perfil pretendido;

Analisar aimportancia de testes psicotécnicos;
Como acolher novos colaboradores;

Tipos de contratos de trabalho.

Programa

Tipos de Recrutamento;
Fontes de recrutamento vantagens e desvantagens;
Tracar o perfil de exigéncias paraa funcao;
Elaboracao de um antincio;
E-recruitment;
Apré-seleccao;
As técnicas de seleccao:

Andlise de curriculos

Entrevista

Testes psicotécnicos

Métodos e técnicas de avaliagao de candidatos
Classificara informacao obtida na entrevista;
Acolhimento e integracao de novos colaboradores;
Tipos de contratos de trabalho:

Elaboracao de Contratos de Trabalho

Direitos e deveres do trabalhador

Destinatarios

Profissionais de recursos humanos, gestores e chefias que pretendam aperfeicoar técnicas de recrutamento e
seleccao.

Duracao

30 horas, sendo as sessdes de 3 horas, em horério a definir.
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